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En la ciudad de Parana a los 30 dias de marzo, reunidos en plenario general,
comparieras y compafieros trabajadores de Hospitales y Centros de Salud, con la
presencia de representantes gremiales y delegados de UPCN suscriben el petitorio
que se detalla a continuacién conteniendo un conjunto de iniciativas tendientes a
mejorar las condiciones laborales del personal del escalafén general y enfermeria,
facultando a la Comisién Directiva a gestionar y promover las acciones gremiales
para cumplir los objetivos.

Asimismo, se acuerda una metodologia de trabajo cuyos principios se
orienten a: garantizar la participacion y comprometer a los trabajadores en las
propuestas; promover consensos, no sélo teniendo en cuenta los grandes hospitales
sino todas las instituciones hospitalarias y centros de salud de la Provincia; y fijar un
plan de trabajo coordinado con el Sindicato para llevar los planteos al Ministerio.

Puntos:
- Sector Enfermeria
e Proyecto de modificacion de la carrera.

o Condiciones de ingreso y funcionamiento de las comisiones de
suplentes.

e Propuestas destinadas a reconocer la funcion de supervisores y horario
rotativo para aquellos que lo cumplan.

e Gradual regularizacién de los demds cargos jerarquicos .

e Solicitar la resolucién de los expedientes iniciados de cambios de tramo
segun la Ley N° 9.564.

e Concursos.

e Jerarquizar el Departamento Central de Enfermeria mediante la integracion
con otras areas del Ministerio e implementando politicas que pongan en valor
la funcion del mismo en cuanto a las decisiones sobre el personal a su cargo.
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- Condiciones de trabajo

e Poner en funcionamiento la comision paritaria de condiciones y medio
ambiente de trabajo, mediante la pronta conformacion y aprobacién de un
reglamento interno.

e Declarar en emergencia el recurso humano de enfermeria en el Hospital San
Roque.

o Establecer en forma urgente medidas y criterios para la devolucion
gradual de los mas de 17.000 francos adeudados a través de
suplencias especificamente destinadas a ese fin.

e Generar la figura de “personal de refuerzo” para que dependiendo de la
Secretaria de Atencion Médica, los agentes desempefien funcién donde
dicha Secretaria indique, por el periodo de tiempo que se determine, a fin de
cubrir las necesidades transitorias de personal.

- Capacitacién
e Institucionalizar un plan articulado entre el Gremio y el Ministerio de Salud.

- Reconocimiento econémico en funcion de las caracteristicas del
Hospital dividido en tres grupo:

e 1) Hospital San Martin y Hospital San Roque (Parana).

e 2) Hospital Delicia Concepcion Masvernat (Concordia), Hospital Justo José
de Urquiza (Concepcioén del Uruguay) y Hospital Centenario (Gualeguaych).

e 3) Demas Hospitales y Centros de Salud de la Provincia.

- Solicitar que el Hospital de la Baxada se incorpore a la 6rbita del Ministerio de
Salud integrandose a la red de nosocomios provinciales.

- Requerir que se concluya el tramite de recategorizaciones de la Paritaria
2013,

- Reabrir la paritaria sectorial de Salud en el Ministerio de Trabajo para discutir
la recategorizacion de agentes sanitarios y avanzar en la agenda.
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